
ОТЧЕТ   

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» на 2026-2028 годы 

за II квартал 2026 года 

  
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

 

1 2 3 4  

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1. Внесение изменений в действующий план 

мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-

Дону» на 2026 год, обеспечение контроля его 

выполнения 

До 15 июня 2026 года 

внесение изменений,  

в течение 2026-2028 

годов 

обеспечение 

актуализации 

плана и контроля его 

выполнения 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

План мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБУСОН РО «СП г. 

Ростова-на-Дону» на 2026-2028 годы 

утвержден приказом от 15.06.2026 №77-

у. 

Контроль исполнения плановых 

мероприятий обеспечивается на 

постоянной основе. 

1.2. Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению работников ГБУСОН РО «СП г. 

Ростова-на-Дону» и урегулированию 

конфликта интересов  

 

в течение 2026-2028 

годов 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Во 2 квартале 2026 года состоялось 2 

заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению в 

ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» 

(далее – комиссия).  

Рассмотрены вопросы:  

1. Утверждение Положения о 

взаимодействии должностного лица, 

ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений с другими 

подразделениями, по вопросам 

выявления личной заинтересованности 

работников, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов  

при осуществлении закупок» (приказ от 

15.06.2026 №76-у)  

2.  пересмотр перечня 



коррупционно-опасных функций, услуг, 

осуществляемых учреждением и 

соответствующего перечня должностей, 

связанных с высоким коррупционным 

риском (протокол №4 от 15.06.2026); 

3. проведение анализа локальных 

актов и их проектов, разрабатываемых 

учреждением (протокол №5 от 

30.06.2026). 

1.3. Рассмотрение на заседании комиссии отчета 

о реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции в  ГБУСОН РО 

«СП г. Ростова-на-Дону» 

ежегодно, до 1 

февраля года, 

следующего за 

отчетным 

лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Отчет о реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции в  

ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» 

на 2026-2028 годы за 2 квартал 

рассмотрен комиссией 30.06.2026 

(протокол №5 от 30.06.2026) 

1.4. Размещение отчета о реализации плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в  ГБУСОН РО «СП г. Ростова-

на-Дону» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте в  ГБУСОН РО «СП г. 

Ростова-на-Дону» в разделе 

«Противодействие коррупции» 

ежегодно, до 1 

февраля года, 

следующего за 

отчетным 

 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений; 

инженер-

программист 

Отчет о реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции в  

ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» 

на 2026-2028 годы за 2 квартал 

размещен на официальном сайте в  

ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону»  

03.07.2026 

1.5. Осуществление контроля эффективности 

реализации антикоррупционных мер в 

ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» 

постоянно лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Показатели эффективности 

деятельности по предупреждению 

коррупции в ГБУСОН РО «СП г. 

Ростова-на-Дону»  направлены в 

Минтруд РО 01.04.2026 исх №27/у-

48/319 

1.6. Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение нормативных 

в течение 2026-2028  

годов 

лицо, 

ответственное  

В результате проведения анализа 

действующих в ГБУСОН РО «СП г. 



правовых актов ГБУСОН РО «СП г. Ростова-

на-Дону», регулирующих вопросы 

противодействия коррупции, в соответствие с 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Ростовской области 

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений; 

юрисконсульт; 

руководители 

структурных 

подразделений  

Ростова-на-Дону» локальных 

нормативных актов в части 

антикоррупционного законодательства 

по вопросам выявления личной 

заинтересованности работников, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов при 

осуществлении закупок установлено 

отсутствие необходимости внесения 

изменений. 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» 

2.1. Повышение эффективности кадровой работы 

в части, 

касающейся ведения личных дел 

работников, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

представляемых при приеме на работу, об их 

родственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

в течение 2026-2028 

годов 

Специалист по 

кадрам; лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Учреждением осуществляется 

надлежащим образом ведение личных 

дел работников, в том числе контроль за 

актуализацией сведений, 

представляемых при приеме на работу, 

об их родственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов. 

По итогам 2 кв. 2026 года случаев 

конфликта интересов не выявлено 

2.2. Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при исполнении полномочий 

ежегодно,  

до 1 октября  

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений; 

заместители 

директора; 

руководители 

структурных 

подразделений 

Во 2 квартале 2026 года (протокол №4 

от 15.06.2026) проведена оценка 

коррупционных рисков, возникающих 

при реализации учреждением своих 

полномочий. Комиссией принято 

решение оставить без изменения 

перечень коррупционно-опасных 

функций и перечень должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

2.3. Организация работы по выявлению случаев 

конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются работники учреждения, а 

также применение мер юридической 

ответственности 

в течение 2026-2028 

годов 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

Случаи возникновения конфликта 

интересов во 2 квартале 2026 года не 

выявлены. Осуществляется контроль 

исполнения работниками 

профессиональной деятельности, в ходе 



иных 

правонарушений 

которой может возникнуть конфликт 

интересов; исключена возможность 

принятия руководителем единоличных 

решений по вопросам, связанным с 

возникновением конфликта интересов 

2.4. Организация работы по рассмотрению 

уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести 

к конфликту интересов 

в течение 2026-2028 

годов 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Уведомлений от работников 

учреждения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

может привести или приводит к 

конфликту интересов, во 2 квартале 

2026 года не поступало 

2.5. Организация работы по обеспечению 

сообщения о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и иными 

официальными мероприятиями, участие в 

которых связано их должностным 

положением или исполнением должностных 

обязанностей 

в течение 2026-2028 

годов 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений; 

заместители 

директора; 

руководители 

структурных 

подразделений  

Во 2 квартале 2026 года среди 

работников учреждения проведена 

разъяснительная работа о 

необходимости соблюдения положений 

антикоррупционного законодательства, 

содержащих запрет на дарение 

подарков должностным лицам, а также 

на получение ими подарков в связи с 

выполнением служебных (трудовых) 

обязанностей 

2.6. Организация работы по рассмотрению 

уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

в течение 2026-2028 

годов 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Уведомлений от работников 

учреждения о фактах обращения в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений во 2 

квартале 2026 года не поступало 

2.7. Организация работы по доведению до 

граждан, поступающих на работу в ГБУСОН 

РО «СП г. Ростова-на-Дону» положений 

действующего законодательства Российской 

Федерации и Ростовской области о 

противодействии коррупции, а также 

в течение 2026-2028 

годов 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

Во 2 квартале 2026 года проведена 

работа по ознакомлению работников, 

замещающих коррупционно-опасные 

должности с нормативными правовыми 

актами, локальными правовыми актами 

организации в сфере противодействия 



локальных нормативных актов ГБУСОН РО 

«СП г. Ростова-на-Дону». 

правонарушений, 

специалист по 

кадрам 

коррупции под роспись в 

соответствующем журнале 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов  

3.1. Проведение в установленном порядке 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов учрреждения и 

их проектов с учетом мониторинга 

соответствующей 

правоприменительной практики 

в течение 2026-2028 

годов 

Юрисконсульт Во 2 квартале 2026 года по результатам 

антикоррупционной экспертизы на 

основании Методики проведения 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов, 

утвержденной Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 

26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых 

актов» нарушений не выявлено 

3.2. Соблюдение Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

в течение 2026-2028 

годов 

Директор,  

главный 

бухгалтер, 

заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе, 

специалист по 

закупкам 

При организации закупок и исполнении 

контрактов ответственными лицами 

неукоснительно соблюдаются 

положения Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» на постоянной 

основе 

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров работ, услуг для обеспечения государственных нужд  

4.1.  Осуществление мероприятий по выявлению 

личной заинтересованности при 

осуществлении закупок товаров работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд 

в течение 2026-2028 

годов 

Специалист по 
закупкам 
руководители 
структурных 
подразделений; 
лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

Личная заинтересованность при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
нужд учреждения во 2 квартале 2026 
года не выявлена 



иных 

правонарушений 

4.2. Разработка и принятие мер по выявлению и 

минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд 

в течение 2026-2028 

годов 

Специалист по 
закупкам 
руководители 
структурных 
подразделений; 
лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Предотвращение выявления 
коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
нужд проводится с учетом положений 
Методических рекомендаций Минтруда 
России по выявлению и минимизации 
коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
или муниципальных нужд 

5. Антикоррупционный мониторинг в Ростовской области 

5.1. Предоставление в минтруд области 

информации, необходимой для 

осуществления антикоррупционного 

мониторинга 

ежегодно, до 1 февраля лицо, 
ответственное  
за работу по 
профилактике 
коррупционных и 
иных 
правонарушений 

Необходимая информация 
предоставляется в установленный срок 

5.2.  Анализ исполнения работниками ГБУСОН 

РО «СП г. Ростова-на-Дону» требований, 

установленных в целях  противодействия 

коррупции  

постоянно лицо, 
ответственное  
за работу по 
профилактике 
коррупционных и 
иных 
правонарушений 

Во 2 квартале 2026 года работниками 
ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» 
установлено исполнение в полном 
объеме требований законодательства  в 
сфере  противодействия коррупции 

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

6.1. Обеспечение размещения на официальном 

сайте в сети «Интернет» актуальной 

информации об антикоррупционной 

деятельности ГБУСОН РО «СП г. Ростова-

на-Дону» (с учетом рекомендаций 

Министерства труда социальной защиты 

Российской Федерации, установленных 

приказом 

в течение 2026-2028 

годов 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

инженер-

На официальном сайте учреждения 

ведется  раздел «Противодействие 

коррупции». Информация в разделе 

регулярно актуализируется с учетом 

рекомендаций Министерства труда 

социальной защиты Российской 

Федерации, установленных приказом от 

07.10.2013 № 530н 



от 07.10.2013 № 530н) и своевременное 

обновление указанной информации 

программист, 

ответственный за 

ведение сайта 

6.2. Обеспечение возможности представления 

информации о фактах коррупции 

посредством функционирования «телефона 

доверия», а также приема письменных 

сообщений по вопросам противодействия 

коррупции, поступающих в ГБУСОН РО «СП 

г. Ростова-на-Дону» 

в течение 2026-2028 

годов 

 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений;  

делопроизводитель 

На сайте учреждения в подразделе 

«Обратная связь для сообщений о 

фактах коррупции» раздела 

«Противодействие коррупции» 

актуализирована информация о номере 

«телефона доверия», контактные 

данные, куда граждане и организации 

могут передать информацию о фактах 

коррупции должностных лиц ГБУСОН 

РО «СП г. Ростова-на-Дону» 

6.3. Участие представителей ГБУСОН РО «СП г. 

Ростова-на-Дону» в научно-практических 

мероприятиях по вопросам противодействия 

коррупции 

в случае приглашения 

организаторов 

соответствующих 

мероприятий 

лицо, 

ответственное  

за работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений;  

заместители 

директора 

Представители ГБУСОН РО «СП г. 

Ростова-на-Дону» на научно-

практические мероприятия по вопросам 

противодействия коррупции во 2 

квартале 2026 года не приглашались 

6.4. Прием граждан и представителей по 

вопросам противодействия коррупции 

постоянно Директор, 

заместители 

директора, 

специалист по 

кадрам 

 

Во 2 квартале 2026 года граждане и 

представители организаций в ГБУСОН 

РО «СП г. Ростова-на-Дону» по 

вопросам противодействия коррупции 

не обращались 

7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

7.1. Организация проведения мероприятий по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции  

в течение 2026-2028 

годов 

Специалист по 

кадрам; лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Директор учреждения и лицо, 

ответственное за противодействие 

коррупции, обучены во втором квартале 

2025 года по дополнительной 

профессиональной программе 

«Антикоррупция в учреждениях 

социальной сферы» 



7.2. Организация проведения мероприятий по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, в том числе их 

обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

в течение 2026-2028 

годов 

Специалист по 

кадрам; 

руководители 

структурных 

подразделений 

минтруда области 

 

Работники, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд во 2 квартале 

2026 не принимали участие в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции 

7.3. Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с  руководителем и 

работниками ГБУСОН РО «СП г. Ростова-

на-Дону» (круглые столы, доклады, 

информационные материалы) по вопросам 

противодействия коррупции 

в течение 2026-2028 

годов 

отдел по работе  

с персоналом; 

руководители 

структурных 

подразделений 

минтруда области 

Во 2 квартале 2026 обучающих 

мероприятий с руководителем 

учреждения по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений не 

проводилось 

7.4. Проведение обучающих семинаров-

совещаний в целях антикоррупционного 

просвещения, правового воспитания, 

популяризации этических стандартов 

поведения, а также по актуальным вопросам 

применения законодательства о 

противодействии коррупции 

в течение 2026-2028 

годов 
 

лицо, 
ответственное  
за работу по 
профилактике 
коррупционных и 
иных 
правонарушений 

Во 2 квартале 2026 обучающих 
семинаров-совещаний в целях 
антикоррупционного просвещения, 
правового воспитания, популяризации 
этических стандартов поведения не 
проводилось 

7.5. Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией 

ежегодно, 
до 9 декабря 

лицо, 
ответственное  
за работу по 
профилактике 
коррупционных и 
иных 
правонарушений; 
структурные 
подразделения  

Мероприятие на тему «Профилактика 
коррупционных правонарушений» 
запланировано на 09.12.2026 

 

Директор ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону»                                                                                                         Е.В. Шубина 

 

Лицо, ответственное за работу  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений                                                                                            О.В. Силик 


