
Приложение к приказу  

ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону»  

от  31.03.2025 №61/1-у 

 

ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

 

1.1. Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» на 2025 год, обеспечение 

контроля его выполнения 

До 15 апреля 2025 г. - 

внесение изменений, 

в течение 2025 года - 

обеспечение актуализации 

плана и контроля его 

выполнения 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

1.2. Обеспечение работы комиссии по противодействию коррупции в 

ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» и урегулированию 

конфликта интересов 

в течение 

2025г. 

Директор,  

председатель 

комиссии 

по соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению  

и урегулированию 

конфликта интересов 

1.3. Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение 

локальных нормативных актов ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-

Дону», регулирующих вопросы противодействия коррупции в 

соответствие с федеральными законами и иными нормативными 

актами Российской Федерации и Ростовской области 

в течение 

2025 года 

Юрисконсульт 



2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» 

2.1. Повышение эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел работников, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, представляемых при приеме 

на работу, об их родственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

в течение 

2025 года 

Специалист по кадрам 

2.2. Организация работы по выявлению случаев конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются работники 

учреждения, а также применение мер юридической 

ответственности 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

2.3. Организация работы по рассмотрению уведомлений 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

2.4. Организация работы по обеспечению сообщения 

о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и иными официальными 

мероприятиями, участие в которых связано их должностным 

положением или исполнением должностных обязанностей 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

2.5. Организация работы по рассмотрению уведомлений 

о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

2.6. Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами по 

вопросам борьбы с коррупцией 

в течение 

2025 года 

Директор 

2.7. Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящихся в компетенции учреждения 

По мере поступления 

обращений 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции ГБУСОН 

РО «СП г. Ростова-на-

Дону» 

 

 

2.8. Организация работы по доведению до граждан, поступающих на в течение Ответственный  



работу в ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» положений 

действующего законодательства Российской Федерации и 

Ростовской области о противодействии коррупции, а также 

локальных нормативных актов ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-

Дону». 

2025 года за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений, 

специалист по кадрам 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов  

3.1. Проведение в установленном порядке антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов учрреждения и их 

проектов с учетом мониторинга соответствующей 

правоприменительной практики 

в течение 

2025 года 

Юрисконсульт 

3.2. Соблюдение Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

в течение 

2025 года 

Директор,  

главный бухгалтер, 

заместитель директора 

по административно-

хозяйственной работе, 

специалист по 

закупкам 

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров работ, услуг для обеспечения государственных нужд  

4.1.  Осуществление мероприятий по выявлению личной 

заинтересованности при осуществлении закупок товаров работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений, 

специалист по 

закупкам 

4.2. Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации 

коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений, 

специалист по 

закупкам 

5. Антикоррупционный мониторинг в Ростовской области 

5.1. Предоставление в минтруд области информации, необходимой для 

осуществления антикоррупционного мониторинга 

до 01 января 2026 года Ответственный  

за профилактику 



коррупционных и 

иных правонарушений, 

специалист по кадрам 

5.2.  Анализ и обобщение информации о фактах коррупции 

в ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону», принятие мер по 

выявлению причин и условий, способствующих коррупционным 

проявлениям.  

ежеквартально Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

6.1. Обеспечение размещения на официальном сайте минтруда 

области в сети «Интернет» актуальной информации 

об антикоррупционной деятельности ГБУСОН РО «СП г. Ростова-

на-Дону» (с учетом рекомендаций Министерства труда социальной 

защиты Российской Федерации, установленных приказом 

от 07.10.2013 № 530н) и своевременное обновление 

указанной информации 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений, 

инженер-программист, 

ответственный за 

ведение сайта 

6.2. Актуализация на информационных стендах  информации о 

структуре учреждения, адресах и телефонах вышестоящих 

инстанций, перечня государственных услуг, предоставляемых 

учреждением, о времени приема руководством, контактных 

телефонах горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, 

направленной на профилактику коррупционного поведения 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений, 

заместитель директора 

по воспитательной и 

реабилитационной 

работе 

6.3. Обеспечение возможности представления информации о фактах 

коррупции посредством функционирования «телефона доверия» 

в течение 

2025 года 

Юрисконсульт 

6.4. Прием граждан и представителей по вопросам противодействия 

коррупции 

постоянно Директор, заместители 

директора, специалист 

по кадрам 

7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

7.1. Организация проведения мероприятий по 

профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений, 



коррупции, в том числе их обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия 

коррупции 

специалист по кадрам 

7.2. Организация совещаний (обучающих мероприятий) 

с руководителем и работниками ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-

Дону» (круглые столы, доклады, информационные материалы) по 

вопросам противодействия коррупции 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

7.3. Проведение обучающих семинаров-совещаний в целях 

антикоррупционного просвещения, правового воспитания, 

популяризации этических стандартов поведения, а также по 

актуальным вопросам применения законодательства о 

противодействии коррупции 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений, 

специалист по кадрам 

7.4. Проведение мероприятий, посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией 

до 9 декабря 2025 г. Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

7.5. Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

в течение 

2025 года 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

 


